ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA

effondtl o

CONVOCARE

Avind in vedere prevederile art. 40 aliniatul 5 din legea nr. 215/2001 privind

[wi? ig pyblici locala .completatd si modificatd prin legea nr. 286/2006 pe data de
~=1LELL ---orele 16,00 este convocati sedinta ordinard/etraordinard a con-
siliului local care va avea loc in sala de sedinta la sediul primirici Birza.

PRIMAR

VLADUT MA¥/
STAN VICTOR i

Vi

SPINU TEODORA
STANCIOIU MARIAN
VLADUT CONSTANTIN
BIRZANU AUREL
RUSU CONSTANTIN
NICOLAE ALEXANDRUI
NICOLAE MARIA
UTOIU GAROFITA
SMARANDA MAIOARA
RADU MIHAJTA

vUSEe e T G Bhide BT =

INVITATI

1. MILITARU LILIANA

3. VOICA NICOLINA "

4. BALOI ONICA N G W
5.ENESCU VICTORIA A
GEVOICK VIRGH. 3 susecree




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
SECRETAR

INVITATIE

Avind in vedere prevederile art. 40 aliniatul 5 din legea nr., 215/2001
privind administratia publica locala —republicati .sunteti invitati la sedinta ordinara
a consiliului local care va avea loc in sala de sedintd din sediul primariei Birza in
data de 29.05..2014 orele 16.00, avind la ordinea de zi urmitoarele :

1. Proiect de hotarire privind aprobarea Regulamentului gadru pentru ocuparea
posturilor vacante la personalul contractual.

2. Proiect de hot. privind achizitia unei pompe de apa.

3. Diverse

ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
SECRETAR

INVITATIE

Avind in vedere prevederile art. 40 aliniatul S din legea nr., 215/2001
privind administratia publica locala —republicatd sunteti invitati la sedinta ordinara
a consiliului local care va avea loc in sala de sedintd din sediul primarici Birza in
data de 29.05..2014 orele 16,00, avind la ordinea de zi urmétoarele :

1. Proiect de hotérire privind aprobarea Regulamentului gadru pentru ocuparea
posturilor vacante la personaiul contractual.

2. Proiect de hot. privind achizitia unei pompe de api.

3. Diverse

SECRET




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL
HOTARIRE

Cuprivire la :  Rectificarea bugetului local pe trim.11 2014

Avind in vedere :

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale

-Legea nr. 536/2013 Legea bugetului de stat pe anul 2014

- Adresa nr. a AJFP. OLT

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici locald

- Referatul doamnnei MILITARLI ELENA Inspector in cadrul compartimentului de
specialitate al primarului.nr.1144/2014

-Avizul comisiei pe domenii de specialitate. Nr.1145/2014

in temeiul art. 45 din legea nr. 215/2001 privind administratia publica localid cu modificarile si
completarile ulterioare . Consiliul loca! 2l comunei Birza Judetul Olt

HOTARASTE

Art. 1Se rectifica Bugetul local pe trim. 1l 2014 cu sumade 250 mii lei astfel :

La Venituri : se aloca 250 mii lei la cap. 42.02.65 Subventii pentru programe de dezvoltare
rurala.

La cheltuieli : se aloci 250 mii lei la cap. 70.02.71 Alimentare cu apa.

Art. 2 Se transferd suma de 7 mii lei din trimestru 1 in trim. 111 ,astfel :

La Venituri la cap. 11.02.02 —sume defalcate din TVA pt. finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul comunelor.

La Cheltuieli-la cap. 65.02.10 — cheltuieli de personal din invagamint.

Art. 3 Prezenta hotdrire va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Olt,Primarului si va

fi facutd public prin afisare e lasedivl primiriei Birza,
. i OMNLq N

PRESEDI TE, I CONTRASEMNEAZA
RUSO\ Cpei ety 5/ SECRET
Xz CONSTANTIN ¢HORGETA
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL

HOTARIRE

Pprivind aprobarea ,,Reguiamentuiui — cadru pentru stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale.
Avind in vedere :

Prevederile HG. NR. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a crteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a prsonalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice

Legea 536/2013 Legea bugetului de stat pe anul2014

Referatul compartimentului de specialitate nr. 1147/2014

Avizul comisiei pe domenii de specialitate nr. 1148/2014

in temeiul art. 45 din legea 215/2001 privind administratia publici locala . cu
modificarile §i completirile ulterioare.
Consiliul local al comunei Birza

ADOPTA PREZENTA
HOTARIRE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul — cadru pentru stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
care fac parte din  aparatul propriu al Primiriei Birza,

Art. 2 Prezenta hotirire va fi comunicata Institutiei Prefectului Jud. Olt ,

Primarului i va fi facuta public prin afisare la sediul Primariei Birza,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
CONSTANTIN GETA



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL

HOTARIRE

Pprivind aprobarea ,,Regulamentului — cadru pentru stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale.
Avind in vedere :

Prevederile HG. NR. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a crteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a prsonalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice

Legea 536/2013 Legea bugetului de stat pe anul2014

Referatul compartimentului de specialitate nr. 1147/2014

Avizul comisiei pe domenii de specialitate nr. 1148/2014

in temeiul art. 45 din legea 215/2001 privind administratia publica locala , cu
modificarile §i completarile ulterioare.
Consiliul local al comunei Birza

ADOPTA PREZENTA
HOTARIRE

Art. 1 Se aproba Regulamentul — cadru pentru stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
care fac parte din  aparatul propriu al Primariei Birza.

Art. 2 Prezenta hotarire va i comunicata Institutiei Prefectului Jud. Olt ,

Primarului si va fi facuta public prin afisare la sediul Primériei Birza.

NR

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
CONSTANTIN GEORGETA




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL

HOTARIRE

Pprivind aprobarea ,,Regulamentului — cadru pentru stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale.
Avind in vedere :

- Prevederile HG. NR. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a crteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a prsonalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

- Legeanr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice

- Legea 536/2013 Legea bugetului de stat pe anul2014

- Referatul compartimentului de specialitate nr. 1147/2014

- Avizul comisiei pe domenii de specialitate nr. 1148/2014

in temeiul art. 45 din legea 215/2001 privind administratia publica locala , cu

modificarile §i completirile ulterioare,

Consiliul local al comunei Birza

ADOPTA PREZENTA
HOTARIRE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul — cadru pentru stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
care fac parte din  aparatul propriu al Primiriei Rirza.

Art. 2 Prezenta hotérire va fi comunicata Institutiei Prefectului Jud. Olt
Primarului si va fi facuta public prin afisare la sediul Primariei Birza.

SE( CONTRASEMNEAZA
RUSU CONE TR SECRETAR
U L CONSTANTIN GETA

.;& Brz0 -7
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REGULAMENT-CADRU

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice

TITLUL I

Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant pentru personalul contracrual

CAPITOLUL 1

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau
temporar vacante previzute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat s¢ prezintd un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

ART. 2

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoznd care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru  ocuparea respectivei  functii
contractuale.

ART. 3

Poate participa ia concursul peatru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romini, cetalenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic Europesan si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris 31 vorbit:

c) are vérsta minima reglementai# de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitin:




e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd infipiuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ART. 4

(1) Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineascd persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea structurilor in al ciror stat de functii
se afla functia vacanti.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare
de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializarilor din invatimantul universitar de lungd duratd si scurtd durati,
respectiv. nomenclatoareic domeniilor de studii universitare de licentd si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

ART. S

(1) In vederea ocupdril unui post vacant sau temporar vacant, structurile din
cadrul institutitlor sau autoritdtilor publice transmit compartimentului de resurse
umane propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea ¢i desfisurarea concursului de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie si cuprindi
urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisele de post corespunzitoare functiel contractuale vacante sau temporar
vacante intocmite §i aprobate in conditiile legii;

c) bibliografia si, daci esie cazul, tematica stabilitd de conducitorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practicd si interviu, dupa
caz;

f) alte mentiuni referitoare Ja organizarea concursului sau la conditiile de
participare.




(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate
sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
contractuald vacanti sau temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va confine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conformad cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverintd care si ateste vechimea in muncd. in meserie $i/sau in specialitatea
studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursuiui de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru destasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) in cazul documentului previzut la alin. (1) fit. ¢), candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

(4) Actele previazute ia alin. 1 lit. b). ¢) si h) vor fi prezentate si in original in
vederea verificari conformitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-2




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL

HOTARIRE

Privind achizitia unei pompe de apa si 200 m de furtun.
Avind in vedere :
- prevederile OUG. nr. 34/2006 privind achizitiile publice locale.
- prevederile Legii nr. 536/2013 legea bugetului de stat pe anul 2014
- referatul  doamnei Enescu Victoria - sef serviciu ISU. nr. 1138/29.05.2014
- avizul comisiei pe domenii de specialitate nr. 1139/29.05.2014

in temeiul art. 45 din legeanr. 215/2001 privind administratia publici locala,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Consiliul local al comunei Birza, judetul Ol

ADOPTA PREZENTA
HOTARIRE

Art. 1 In sedinta ordinard a consiliului local din data de 29.05.2014 se aproba
achizitia unei pompe de apé peniru 2 {i folosit in caz de inundatii i 200m de furtun.

Art. 2 Plata se face de la bugetul local de la cap. 50.04

Art.. 2 Prezenta hotirfre va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Olt

JPrimarului comunei Birza si va 1i afisatd la sediul primiriei Birza pentru luarea la cunostinta
a cetatenilor.

CONTRASEMNEAZA
SECRETA
CONSTANTIN GETA




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL

HOTARIRE

Privind achizitia unei pompe de apa si 200 m de furtun.
Avind in vedere :
- prevederile OUG. nr. 34/2006 privind achizitiile publice locale.
- prevederile Legii nr. 536/2013 legea bugetului de stat pe anul 2014
- referatul doamnei Enescu Victoria - sef serviciu ISU. nr. 1138/29.05.2014
- avizul comisiei pe domenii de specialitate nr. 1139/29.05.2014
in temeiul art. 45 din legea nr. 215/2001 privind administratia publica local,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Consiliul local al comunei Birza, judetul Olt

ADOPTA PREZENTA
HOTARIRE

Art. 1 In sedinta ordinard a constiului local din data de 29.05.2014 se aproba
achizitia unei pompe de api pentru a {i folosits in caz de inundatii si 200m de furtun.

Art. 2 Plata se face de la bugetul local de la cap. 50.04

Art.. 2 Prezenta hotarire va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Olt
-Primarului comunei Birza §i va {i afisaté la sediul primariei Birza pentru luarea la cunostina
a cetatenilor.

CONTRASEMNEAZA
SECRETA
CONSTANTIN GEORGETA

A 4 )
- «_“- Brrza _"___,/'
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL

HOTARIRE

Referitor la : Alegerea presedintelui de sedints :

Avind in vedere :

- prevederile art. 37 din Jegea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
cu modificrile si completarile ulterioare.

- legea 52/2003 privind transparenta decizionala.

In temeiul art. 45 aliniatui 1 din tegea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald .cu modificarile si completirile uiterioare.

Consiliul local al comunei Birza,judefui OIlt

HOTARASTE:

Art. 1 Se alege presedinte de sedintd pe o pericadd de 3 luni domnul/
doamnul Rusu Catdlin

Art. 2 Prezenta hotirire va 11 comunicati Institutiei Prefectului Judegului
Olt .Primarului si va fi afisatd pentru aducerea la cunostintd a cetatenilor.

CONTRASEMNEAZA
Secret:
Constantin orgeta

NR, &/ --Dmi‘g-xﬁﬁzom



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BIRZA
CONSILIUL LOCAL

Referitor la : Alegerea presedintelui de sedinta :

Avind in vedere :

- prevederile art. 37 din legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
cu modificérile si completarile ulterioare.

- legea 52/2003 privind transparenta decizionala.

In temeiul art. 45 aliniatul 1 din legeanr. 215/2001 privind administratia
publici locala .cu modificarile si completirile ulterioare.

Consiliul local al comunei Birza judetul Olt

HOTARASTE:

Art. 1 Se alege presedinte de sedintid pe o perioadd de 3 luni domnul/
doamnul Rusu Catalin.

Art. 2 Prezenta hotarire va fi comunicata Institufiei Prefectulu Judetului
Olt .Primarului si va fi afisatd pentru aducerea la cunostintd a cetitenilor.

CONTRASEMNEAZA
Sec /CLa

NRIR&SQ-DIN.-@iI-/-;I 4




Publicitatea concursului

*ART. 7

(1) Anuntul privind concursul se afiseaza de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, cu cel
putin 30 de zile lucritoare inainte de data desfagurarii concursului.

(2) In situatia in care autoritatile sau institufiile publice considera necesar,
acestea pot asigura publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate
suplimentare.

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul §i nivelul posturilor scoase la concurs, precum i structurile in cadrul
cdrora se afld aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza
concursul §i principalele cerinte ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa
postului;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
data-limita §i ora pani la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele
de concurs, precum 1 compartimentul de resurse umane, cu precizarea persoanclor
si datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;

¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la
concurs;

d) tipul probelor de concurs. locul, data s1 ora desfasuririi acestora;

e) bibliografia si alie date necesare desfasurdrii concursului. Bibliografia
intocmitd de catre structura de specialitate in cadrul careia se afla postul
vacant/temporar vacant este transmisd compartimentului de resurse umane si
aprobatd de conducatorul institutied,

(4) La anunt se vor anexa condititle de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului.
Informatiile prezentate se mentin la locul de afigare pana la finalizarea concursului.

(5) In situatia in care anuntul se publicd s1 in presa scrisd, acesta contine doar
elementul referitor la denumirea postulul pentru care se organizeaza concursul si
principalele cerinte ale acestuia, data-limitda pand la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs §i datele de contact ale persoanclor din cadrul
compartimentului de resurse umane.

(6) In condititle modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se face publicitatea modificirii respective prin aceleasi
mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

SECTIUNEA 2 4-2
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor



ART. 8

(1) Cu cel putin {5 zile lucratoare inainte de data desfisurdrii concursului se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire §i experientd
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Atét comisia de concurs, cit i comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiiior.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de regula, de chtre o persoand din cadrul
compartimentelor de resurse umane ale autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs, care poate fi gi secretar al comisiel de
solutionare a contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin. (1).

ART. 9

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aibd o probitate morald recunoscuia;

b) s detina o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuald
vacantd pentru ocupares cireia se organizeaza concursul;

¢) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. 10

(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar,
iar sanctiunea aplicati nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 11

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotier pot afecta impartialitatea §i
obiectivitatea evaluariz;




b) este sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupérii postului de conducere pentru care
se organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART. 12

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si i | se sesizeazi de catre persoana in cauzi, de
oricare dintre candidaii, de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesata, in orice moment
al organizarii si desfasurérii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat
despre aparitia oricirei sitvatii dintre cele prevazute la art. 10 si 11, in aceste
cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia si se abtini de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concurs.

(3) in cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11
actul de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult
doud zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie cu o alid persoand care sa indeplineasca conditiile prevazute la
art. 9.

ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evaluirit membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarn validitatii evaluarii
a cel putin doua treimi din numarul membrnlor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu csie asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud
treimi din numéarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia.

ART. 13

Neindeplinirea de catre membrii comistilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatie: prevazute a art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii
nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice $1 in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 14

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
care s¢ organizeazi concurs, se pot constitul mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA 2 5-2




Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 15

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practicd si
interviu, dupa caz;

c) stabilegte subiectele pentru proba scrisi;

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practici;

e) stabileste planul interviutui gi realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practica si interviul;

g) transmite secretarului comisiel rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare
etapd de concurs, precum si raportul final al concursului.

ART. 16

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
§i cu privire la notarea probei scrise. probeti practice §i a interviului;

b) transmite secretarului comisiel rezuitatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

ART. 17

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmaétoarcle atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solufionare a contestatiilor, infreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, resnectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor §i raportul
concursului care vor i semnate de catre toti membrii comisiei;

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultaleie eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a
concursului.

CAPITOLUL i

Desfasurarea concursului pentr ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii coniractuale




SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 18

(1) Concursul pentru ccuparea unni post vacant sau temporar vacant consti, de
reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba nractici;

¢) interviul.

(2) Proba practici poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidati declarati admisi la
etapa precedenta.

ART. 19

(1) in vederea participirii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigérii anunfului, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarclor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre toti membrii comisie.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si/sau proba practicd a concursului si
interviul

ART. 20

(1) Rezultatele seleciarii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins', insotiti de motivul
respingerii dosaruini, la sediul autoritdtii ori institutiel publice organizatoare a
concursului.

(2) Contestatiile cu privire la rezultatui selectiei dosarelor de inscriere se depun
la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum doud zile
lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs.

(3) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se
afigeaza la sediul institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere.

ART. 21

(1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.




(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrit postului
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in
concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfagsoara in mai multe
serii.

(5) Comisia de concurs stabilesie subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfagoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisict de concurs, comisia intocmeste
minimum dou3 seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialititii subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiel de concurs i se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila auvtoritdtii sau a institutiei publice
organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punciajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odati cu subiectele si se afigeaza la locul desfagurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile
pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca
numarul acestora si fie de 3 ori mai mare decdt numarul intrebarilor stabilit pentru
fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se
desfigoard proba scrisé, inainte de inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a oricdrui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitdtii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care sd ateste identitatea sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asiguri
supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilitd peniru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiccte si invitd un candidat si extragd un plic cu
subiectele de concurs




(15) Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intdrzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum §i a persoanclor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfagurérii probei.

(16) in inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile st a2 celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori 2 altor mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incdlcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare
si consemneazd cele intamplate in procesul-verbal,

(18) Lucrarile se redacteazi. sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie
asigurate de auforitatea sau institutia publici organizatoare a concursului, purtand
stampila acesteia pe ficcare fila. Prima fild, dupd inscrierea numelui g1 a
prenumelul in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu
poatd fi identificate si se aplicA stampila autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat
pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii
lucrarti.

(19) Candidatul are obligania de a preda comusiei de concurs lucrarea scrisa,
respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 22

Proba practicd constd in testarca abilititilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postuiui vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

ART. 23

(1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) indemanare §i abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare:

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de
evaluare.




(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs, care s¢ semneaza de membrii acestei comisii $i de candidat.

ART. 24

(1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati
declarati admigi la proba scrisi si/sau proba practica, dupi caz.

(2) Interviul se realizeaza conform nlanului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziva desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatuini;

d) comportamentul in situaiiile de criz;

e) initiativa si creativitate,

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile
de evaluare previzute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii
principali de credite.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizionai;

c) capacitatea managerialz.

(5) Interviul se sustine, de regela, intc-un termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probet scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, einie, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebdrile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs, §i se semneazi de membril acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 25
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:




a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 26

(1) Anterior inceperii corectarii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazulu in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise, a mterviului sau a probet practice se face, de regula, in
termen de maximum 3 zile Incrdtoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd si conducid la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat” se inscrie atat
pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnéndu-se aceasta in procesul-verbai,

ART. 27

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteazd de catre tofi membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de
cate ori se constati cd exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrrilor anterior recorectarii.

ART,. 28

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori
“respins” se afigeaza la sediul autoritati sau institutiel organizatoare a concursului
astfel incat sd se asigure raménerea a cel pugin doud zile lucritoare pani la
sustinerea urmatoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale
contestatii, cu exceptia prevazuti la art. 24 alin. (7).

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de exceutie:

b) minimurm 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

ART. 29




(1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor previazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin
planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiel
de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au
obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

ART. 30

(1) Punctajul firal se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa i interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescéatoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de ficcare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau “respins", prin afisare la locul
desfasurdrii concursului si, dupi caz, pe site-ul institutiel. Comunicarea rezultatelor
finale se face in termsn de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei
probe.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd. iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd
situatie vor fi invitali la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

(6) In sitwatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are
prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare ia proba practica, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigdtor.

(7) Rezultatele finale ale concursulur de ocupare a unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.




SECTIUNEA a 4-2
Solutionarea contestatiilor

ART. 31

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau proba
practicd, dupa caz, si interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in
termen de cel mult 48 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drent.

ART. 32

(1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul
contestatar a condititior pentru participare la concurs in termen de maximum o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

ART. 33

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia in care:
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctaieie nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor
din lucrarea scrisa sau punctaiele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebérilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirii
consemnarii raspunsurilor la mterviu, candidawl declarat initial "respins" obtine
cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 34

(1) Contestatia va fi respinsi in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului gi rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;




¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritdtii sau institufiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

ART. 35

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 36

(1) Autoritatea sau insiitufia publici organizatoare a concursului pune la
dispozitia candidatilor interesai, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor care fac
referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia,
in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 5-2
Suspendarea, améanarea si reluarea concursului

ART. 37

(1) In cazal in care, de l2 data anuniarn concursului §i pand la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducitorul autorititii ori institutiei publice in al
carei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeazi concursul este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea i
desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in
cazul in care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cénd
aspectele sesizate nu pot i1 cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducitorul autoritdtii ori institutiei
publice, dupd o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt
sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de ciire membrii comisiei de concurs ori ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de catre orice
persoand interesat,




(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului,
acesta se desfasoara n continuare.

ART. 38

(1) In cazul ia care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfiguririi concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu
poate fi dispusi conform lit. a},

2) In situatia constatdrii necesititii amandrii concursului, autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfasurarea concursuini;

b) informirii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate {i dovedit.

ART. 39

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cami proceduri a fost suspendata
sau aménati se considera valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs
isi exprimd in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 37, in
dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de
a le inlocui péna la data prevazuti la art. 40 alin. (1)

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

ART. 40

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii confractuale sunt obligati sa se prezinte
la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de ia data afi sarii.

(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), in urma formulirii unei cereri scrise
§i temeinic motivate, candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita, in
termen de 3 zile lucrdoare de la afisarea rezultatului concursulul, un termen
ulterior de prezentare la post. care nu poate depasi 30 de zile lucritoare de la data
afisdrii rezuliatului concursului,

(3) in cazul admiterii la concursal peniru ocuparea unui post temporar vacant,
contractul de munci se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post Ja termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
ingtiintdri potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand si se comunice




candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.

TITLUL H

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice

ART. 41

(1) Prin promovare se asigurd evoluiia in cariera a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad, o treapta profesionala sau functie superior/superioar.

(2) Promovarea persoznelor incadrate cu contract individual de munca in grade
sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant,
iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din
sectorul bugetar se face prin examen.

ART. 42

Regulamentul de organizare s desfasurare a examenului de promovare in grade
sau trepte profesionale 2 personalului contractual se aproba prin act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

ART. 43

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa
caz, §i interviu stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilititilor practice.

(3) Pentru a participa ia concursul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine" la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doui ori in ultimii 3
ani.

ART. 44

(1) Comisia de examinare desemnaid prin act administrativ de citre ordonatorul
de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupi caz, reprezentantii
salariatilor, va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinge teoretice necesare functiei evaluate;

b) comportament in situatii de criza:

¢) abilitdti de comunicare:

d) capacitate de sintezi.




(2) Criteriul previzut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din
domeniul de activitate al angajatului, care s ateste pregitirea profesionald si
gradul de acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa
poate fi sustinut §i sub forma unui test-gril3.

(3) Criteriile prevézute la alin. (1) lit. b) - d) se evalueazi in cadrul interviului.

(4) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care
vor fi evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;

b) judecata si impactul deciziilor:

¢) influenta, coordonare si supervizare.

ART. 45

(1) in cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele dou# probe, respectiv
proba scrisd sau proba practici, dupi caz, §i interviul vor fi notate cu un punctaj
maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acordd individual punctaje pentru fiecare
dintre cele doud probe mentionate la alin, (1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecireia dintre cele doud probe se calculeazi ca medie
aritmetica a punctajelor previzute la alin. (2).

ART. 46

(1) Punctajul examenului de promovare se calculeazi ca medie aritmetici a
punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doud probe scrisd sau practica,
dupa caz, gi interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

ART. 47

Comisia de examinare este formata din 3 membri, 2 membri din cadrul nstitutiei
sau autoritdtii publice si un membru de sindicat sau, dupi caz, un reprezentant al
salariatilor, cu experientz si cunostiniele necesare in domeniul postului in care se
face promovarea.

ART. 48

(1) Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al ordonatorului de
credite bugetare se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie s3 aiba experienta
$i cunostintele necesare in domeniul postuiui in care se face promovarea.
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PROCES- VERBAL ,

Incheiat astizi 29.05.2014 in sedinta consiliului local unde au fost prezenti un
numar de 11 consilieri din totalul de 11 alesi la data de 10, 06.2012

Domnilor i doamnelor consilieri avind in vedere prevederile art. 37 din legea
215/2001 privind administratia public locali a fost ales presedntele de sedinta Rusu
Constantin  pe o perioada de 3 luni.

Doamnul Rusu Constantin  preia lucrérile sedintei §i nainte de a intra in ordinca
de zi propune sa fie prezentat de doamna secretar procesul verbal al sedintei anterioare.

Dupa prezentare procesul —verbal este supus spre aprobare i este aprobat cu
votul ..pentru., al celor 11 consiliri prezenti la sedinta.

In continuare este prezentatd ordinea de zi i apoi supusi spre aprobare si a fost
aprobata in unanimitate de voturi .

Este prezentat refeatul compartimentului de specialitate prin care se propune
achizitia ubei pompe de apa.Avind in vedere cadrea abundenta de precipitatii este mare
nevoie de aceastp pompa de apa si 200 m . de furtun

A fost prezentat si referatul doamnei Militaru Liliana privind rectificarea
bugetului local cu suma de 250 mii lei.

Au fost prezentate toate proiectele de hotirire s rapoartele comisiilor pe domenii
de specialitate pentru adoptarea hotaririlor in forma prezentatd.au fost aprobat fiecare proiect
de hotdrire in parte i supuse spre aprobare si au fost aprobate cu votul ..pentru.. al celor 11
consilieri prezenti.

Fiind epuizate toate punctele de la ordinea de zi $1 nu au mai fost si alte
propuneri sau completari doamnul presedinte multumeste celor prezenti pentru
participare.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

SECRHTAR
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CATRE:

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI OLT

Alaturat va inaintam cf. art. 48(2).art. 49 (2)siart 115alin23si5 | din
legea n?ﬂj/ﬂ)ﬂ] - cu modificérile si completirile ulterioare hotaririle consiliului local din
luna ---4A4 2014 si va facem cunoscut urmatoarele :

- Consiliul local a fost legal convocat in scris . prin notificarea convocarii

tuturor consilierilor locali.

- Sedinta consiliului local legal desfasurata

- Sedinta a fost publica

- Proiectele de hotarire inscrise pe ordinea de zi au fost insotite de raportul

compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si de raportul comisiei de specialitate a consiliului

- Hotaririle au fost adoptate cu votul .. pentru .. al celor consilieri

prezenti la sedinta

-nu au fost conflicte de interese.

SECRR{I
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fnLheiat astazi data de mai sus .noi Constantin
Georgeta,secretar si Vladut Marin-primar am p Ja ﬁ a hotaririlor adoptate de
consiliul local la gedinta ordinara din data de ﬂ&—f- jj

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.
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Alaturat va inaintam hotaririle adoptate de consiliul local in sedinta ordinara
din data de pentru ducerea la indeplinire.

Secretar
- Constantin reeta




